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C U R R I C U L U M  V I T A E  I N  F O R M A T O  E U R O P E O  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 Nome   SERAFINA CORRADO 

 E-mail   serafina.corrado@posta.istruzione.it; 

serafina.corrado2@gmail.com  

 Nazionalità   Italiana  

    

    
 

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 2012 (ancora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero Pubblica Istruzione - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE SCOLASTICO 

Incarico presso  Istituto Comprensivo Statale “Falcomatà-Archi” di Reggio Calabria 

• Fascia di complessità  Prima 

   

   

• Date (da – a)   Dal  20/11/2019 al 31/08/2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero Pubblica Istruzione – USR PER LA CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  INCARICO DI REGGENZA - DIRIGENTE SCOLASTICO 

Incarico presso  Istituto Comprensivo Statale “Moscato” di Reggio Calabria 

• Fascia di complessità  Seconda 
 

 
• Date (da – a)   Dal  23/11/2021 al 31/08/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero Pubblica Istruzione - USR PER LA CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  INCARICO DI REGGENZA - DIRIGENTE SCOLASTICO 

Incarico presso  Liceo Scientifico Statale “L. da Vinci” di Reggio Calabria 

• Fascia di complessità  Prima 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

Esperienze di Direzione 
• Date (da – a)  Dal 2012 al 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo Falcomatà-Archi 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione  

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE SCOLASTICO - Prima fascia 

  Ha sviluppato specifiche competenze in diverse aree professionali tra 

cui: 
 
GESTIONE E COORDINAMENTO PROGETTI 

Anno scolastico 2017/2018 
• RESPONSABILE SCIENTIFICO, GESTIONE e COORDINAMENTO 

“PROGETTO VISITING – Piano di formazione per docenti neoassunti, 

a.s. 2017/18. Visite-studio I.C. Falcomatà-Archi- individuata da 

MIUR USR Calabria nota prot. n. 15585 del 13/07/2018 
riconoscimento eccellente lavoro condotto censito fra le best 
practices regionali con pubblicazione materiali prodotti su portale 

INDIRE; 
• Coordinamento partecipazione dell’I.C. Falcomatà-Archi alla 

tradizionale cerimonia di apertura dell’anno scolastico alla presenza 

del Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, del Ministro 
dell'Istruzione e delle alte cariche dello Stato, svoltasi presso 
l'Istituto Cerboni dell'Isola d'Elba, il 17 settembre  2018- 
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Motivazione: “La Cerimonia ospiterà le eccellenze del mondo della 

scuola, espressione del costante e prezioso lavoro che 
quotidianamente vede impegnati dirigenti scolastici e docenti nella 
crescita educativa, culturale e sociale dei cittadini di domani”; 

• RESPONSABILE SCIENTIFICO, GESTIONE e COORDINAMENTO 
“PROGETTO provinciale promosso da USR Calabria Ufficio VI A .T. di 
Reggio Calabria, “Nessun dorma risvegliamo la creatività” – SCUOLA 

CAPOFILA ACCORDO DI RETE provinciale con 44 scuole di ogni 
ordine e Grado attività.- MEMBRO DEL COMITATO TECNICO-
SCIENTIFICO; 

• RESPONSABILE SCIENTIFICO GESTIONE COORDINAMENTO   

SCUOLA POLO REGIONALE per il potenziamento dell’attività teatrale 
e musicale – Dlgs 60/2017D.M.831/2017 – DECRETO 
INDIVIDUAZIONE MIUR- USR CALABRIA prot n.. 0010714.del 14-

05-2018- Scuola Capofila della Rete regionale -36 istituzioni 
scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti sull’intero territorio 
regionale con istituti AFAM; 

 

Anni Scolastici dal 2015 al 2018 

• RESPONSABILE SCIENTIFICO GESTIONE e COORDINAMENTO 
“PROGETTO NAZIONALE MUSICA E’ SCUOLA” – ACCORDO DI RETE 
NAZIONALE CON IL CNAPM Presieduto dal già Ministro Berlinguer- 

sperimentazione metodologica/didattica per l’apprendimento dello 
strumento musicale e della musica pratica nella scuola di ogni 
ordine e grado; 

 

Anni Scolastici precedenti 

• Piano Integrato degli interventi per il FONDO SOCIALE EUROPEO 

(FSE) “Competenze per lo Sviluppo” relativo agli obiettivi C, D, F: 
OBIETTIVO C– AZIONE 1 “Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo” rivolto ad alunni (150 ore); 

OBIETTIVO D – AZIONE D1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e 
al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della 
comunicazione” rivolto docenti e non docenti di I ciclo (20 ore); 

OBIETTIVO F – AZIONE F1 “Interventi per promuovere il successo 
scolastico per le scuole del primo ciclo” rivolto ad alunni e genitori 
(180 ore) 

• POR CALABRIA “Una Scuola per la democrazia” POR FSE CALABRIA 

2007/2013 ASSE IV Capitale Umano Piano regionale per le risorse 
umane Piano d’Azione 2010 150 ore di formazione per 5 moduli 
formativi  

• OBIETTIVO C-1-FESR04_POR_CALABRIA-2010-405, C-3 -2010-336, 
C-4-2010-331 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FESR 
“Ambienti per l’Apprendimento” Asse II – “Qualità degli ambienti 

scolastici”Ob. C - AVVISO CONGIUNTO MIUR-MATTM AOODGAI/ 
7667 del 15.06.2010 e s.m.i. Autorizzazione dei Piani di intervento 
infrastrutturali e prime disposizioni attuative per le Istituzioni 
Scolastiche ammesse a finanziamento - Annualità 2012; 

• INCARICO RUP (Responsabile Ubico del Procedimento) ai sensi 
dall’art. 10 comma 5 del D. Lgs. 163/03(codice degli Appalti per 
adeguamento sicurezza, risparmio energetico ed attrattività edifici 

scolastici. S. Caterina, S. Brunello ed Archi; 
• PON 2007-2013 Competenze per lo sviluppo” (FSE)  Asse II 

Capacità istituzionale Obiettivo H – CAF - MIGLIORAMENTO DELLE 

PERFORMANCE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 2011-2013 -  In 
fase di realizzazione a.s. 2011/2012 2012/2013; 

• PROGETTO SPERIMENTALE D.M. 8 - Gestione degli interventi in 
qualità di scuola candidata per la sperimentazione di iniziative volte 

alla diffusione della cultura musicale e della pratica musicale nella 

scuola primaria artt. 2 e 3 MIUR – D.M. n 8 del 31 gennaio 2011; 
• PROGETTO SITO WEB ISTITUZIONALE - Innovascuola, CONCORSO 

"A scuola di innovazione", Iniziativa promossa dal Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dal Dipartimento per 
la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e l’Innovazione 

tecnologica, in collaborazione con FORUM PA, con l’obiettivo di 
valorizzare, diffondere e premiare i migliori siti realizzati nelle scuole 
italiane. Iniziativa era rivolta agli istituti scolastici che avessero 
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realizzato siti web scolastici che, oltre alla congruità con le Linee 

guida per i siti web della PA, avessero dedicato particolare 
attenzione alle funzioni e agli strumenti per la didattica. Ben 240 
sono stati i siti degli istituti scolastici candidati, che hanno visto 

coinvolte le scuole di ogni ordine e grado. Nella valutazione si è 
fatto riferimento ai seguenti criteri: contenuti minimi e trasparenza, 
accessibilità e usabilità, aggiornamento e visibilità dei contenuti, 

servizi online per la didattica, formati e contenuti, utilizzo dei social 
media per l’informazione, la comunicazione e la didattica. La 
DIREZIONE DIDATTICA “Falcomatà” in data 19 maggio a Roma è 
stata premiata con un attestato di merito in quanto finalista 

(attestato www.direzionedidatticasantacaterina.it). 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2007 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero Pubblica Istruzione - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE SCOLASTICO 

Incarico presso  Istituto Comprensivo Statale di Delianuova (RC) 

• Fascia di complessità  Seconda 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha sviluppato specifiche competenze in diverse aree professionali tra 
cui: 
GESTIONE E COORDINAMENTO PROGETTI 

• Piano Integrato degli interventi per il FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FSE) “Competenze per lo Sviluppo” relativo agli obiettivi 
specifici: B, D, F 
OBIETTIVO B –AZIONE B4 “Interventi di formazione sulle metodologie per 

la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” per 

docenti di I ciclo (totale 60h) 

OBIETTIVO D –AZIONE D1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al 

personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione”; ”per 

docenti e non docenti di I ciclo (totale 100h) 

OBIETTIVO F –AZIONE F1 “Interventi per promuovere il successo 

scolastico per le scuole del primo ciclo” rivolto ad alunni e genitori (totale 

180h) 

RESPONSABILE DELLA DISSEMINAZIONE 
• POR CALABRIA 2000/2006 MISURA 3.6 “PREVENZIONE DELLE DISPERSIONE 

SCOLASTICA E FORMATIVA” Azione 3.6.f “Programmi formativi per le 

lingue straniere” POR FSE CALABRIA 2007/2013 ASSE IV CAPITALE 

UMANO PIANO REGIONALE PER LE RISORSE UMANE PIANO D’AZIONE 2008 
COORDINAMENTO 

• POR CALABRIA 2000/2006 MISURA “PREVENZIONE DELLE DISPERSIONE 

SCOLASTICA E FORMATIVA   Campo scuola “CRESCERE ATTRAVERSO LA 
MUSICA” in partenariato con l’Associazione “N. Spadaro” di 

Delianuova 
• POR CALABRIA 2000/2006 MISURA “PREVENZIONE DELLE DISPERSIONE 

SCOLASTICA E FORMATIVA   Campo scuola in Rete con la Direzione 
Didattica di Locri 

• Piano Integrato degli interventi per il FONDO SOCIALE 
EUROPEO (FSE) “Competenze per lo Sviluppo” relativo agli 
obiettivi specifici: B, D, C 
OBIETTIVO B –AZIONE 1 “Interventi di formazione sulle metodologie per  

OBIETTIVO D –AZIONE 1 “Interventi formativi rivolti ai docenti e al 

personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione”; ”per 

docenti e non docenti di I ciclo ( totale 100h) 

OBIETTIVO C–AZIONE 1 “Interventi per promuovere il successo scolastico 

per le scuole del primo ciclo” rivolto ad alunni 150 ore 
 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  USR Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore Istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

http://www.direzionedidatticasantacaterina.it/
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• Principali mansioni e responsabilità  D.S. Responsabile Scuola Polo Regionale - Attività da indirizzare 

alle scuole di ogni ordine e grado della Regione Calabria di 
implementazione di laboratori territoriali e di progettualità per lo 
sviluppo dell'area musicale, coreutica e teatrale, relativa ai temi della 

creatività di cui all'articolo 3 lettera a) del decreto legislativo n.60 
del 2017 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR USR Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO DEL GRUPPO TECNICO DI LAVORO conferito con   

decreto del D.G. Diego Bouchè, prot. n. AOODRCAL 5681 del 12 
aprile 2017 e s.i. Il Gruppo tecnico è finalizzato a sostenere le 
esperienze musicali significative e a valorizzare il lavoro svolto dalle 
scuole   ad indirizzo musicale anche in ambito nazionale denominato 

“GRUPPO DI LAVORO E RICERCA SU EVENTIU E ATTIVITA’ 
MUSICALI” 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR USR Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  ESPERTO - SUPPORTO PER LA DIMENSIONE DIGITALE DEL LAVORO 
COLLABORATIVO PER LA REALIZZAZIONE DEL Piano di formazione 
per i dirigenti scolastici in servizio e neoassunti a.s. 2016/2017 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre2016/Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  USR CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 

 

 

                                 Date (da-a)  
Nome e indirizzo del datore di   

• Tipo di Impiego 
 

• Principali 
responsabilità   

 

                                   Date (da-a) 
Nome e indirizzo del datore di   

• Tipo di Impiego 

• Principali 
responsabilità   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinatore ATTIVITA’ FORMATIVA NAZIONALE DENOMINATA: 
MUSICA è… educare con i «valori» nel «tempo» ai valori della vita La 
musica e il curricolo verticale per competenze: VERSO LA 

MATURAZIONE DI UNA CITTADINANZA EUROPEA - Attività formative 
con esperti in presenza indirizzate ai docenti corsisti sono 
organizzate in attività laboratoriali omogenee per un totale di 100 h. 
complessive organizzate secondo 4 unità formative con 6 laboratori 

tematici 
 
A.S. 2015 /2022 

USR CALABRIA  
COMPONENTE ESTERNO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI 
DOCENTI 

Ruolo prescritto dall’ all’art. 1, comma 129 della Legge 107/2015. 
 
 
Da febbraio 2013  

USR CALABRIA  UFFICIO IV SETTORE II 
INCARICO MEMBRO DEL Gruppo H per la Provincia di R C 
VALUTAZIONE rapporto ALUNNI H scuole della provincia per la 

predisposizione degli organici 

 

• Date (da – a)  11/22 giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  USR CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Corso di 30 h rivolto ai docenti della Direzione 
Didattica “I. Falcomatà”: 
• PERCORSO A- Accountability della scuola e processo di 

rendicontazione sociale: 
• PERCORSO B: Strategia per una comunicazione efficace fra 

norma e contesto: l'efficacia del processo comunicativo 

• PERCORSO C: Comunicazione Interpersonale, Relazione 
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Educativa: variabili, elementi di crisi e conflittualità, strategie di 

mediazione funzionali al sistema  
 
 

• Date (da – a)  2007/08 – 2008/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  USR CALABRIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Corsi rivolti ai docenti di scuola primaria e secondaria 
di I grado dell’Istituto Comprensivo Delianuova: 
• Piano di Formazione per lo sviluppo delle competenze linguistico-

comunicative e metodologico-didattiche in lingua inglese (100h) 

• “La Valutazione nel sistema di istruzione e formazione” (40h) 
• La sicurezza e il testo Unico DLgs 81 del 2007” 
• “Prevenzione del disagio scolastico e della dispersione” 

 

Esperienze di Consulente tecnico 
 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR USR Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico componente esterno Comitato di Valutazione docenti di 

cui al decreto aoodrcal 1083 del 27/01/2016 e s.m.- I.C. Telesio-
Montalbetti 

 

• Date (da – a)  Anni Scolastici dal 2015/2016 al 2021/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR USR Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina a Presidente di commissione di esami conclusivi dei 
corsi di studio d’Istruzione Secondaria Superiore presso scuole 

secondarie di secondo grado della provincia di Reggio Calabria 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2012 al 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Reggio Calabria - Assessorato alla Pubblica Istruzione 
Amministrazione 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione gratuita 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE per migliorare il livello dei servizi delle strutture 
comunali destinate alla Pubblica Istruzione. Le aree di analisi e 

studio si basano sulle esigenze strategiche del territorio, degli 
alunni e delle famiglie. In particolare, la collaborazione consiste 
nelle seguenti attività per le scuole del primo ciclo d’istruzione: 

- programmazione di attività specifiche promosse 
dall’Assessorato alla Pubblica Istruzione finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi indicati all’art. 11 della L.R. 
27/85;- 

- proposte progettuali che, in linea con le indicazioni nazionali per 
la valorizzazione della cultura locale, rispondono ai bisogni di 
sviluppo di cittadinanza e di integrazione sociale del bacino di 

utenza in particolare situazione di disagio socio-culturale.”. 
- attività di analisi e studio sui bisogni di cui alla legge 112 del 

1998, 233 del 1998, dimensioni ottimali istituzioni scolastiche, 

legate al dimensionamento di cui alla legge 112 del 2008 e smi. 
 

• Date (da – a)  Dal 2007 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Reggio Calabria - Assessorato alla Pubblica Istruzione 
Amministrazione 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione gratuita 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE con incarico conferito sino a fine mandato con il 
compito di curare la campagna di comunicazione su: 

- programmazione di attività specifiche promosse 
dall’Assessorato alla Pubblica Istruzione finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi indicati all’art. 11 della L.R. 
27/85;- 

- elaborazione e selezione, per le scuole del comune di I ciclo, 
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delle proposte progettuali che, in linea con le indicazioni 

nazionali per la valorizzazione della cultura locale, rispondono ai 
bisogni di sviluppo di cittadinanza e di integrazione sociale del 
bacino di utenza in particolare situazione di disagio socio-

culturale”; 
- attività di studio su rilevazione bisogni di cui alla legge 112 del 

1998, 233 del 1998 dimensioni ottimali istituzioni scolastiche 

legate al dimensionamento di cui alla legge 112 del 2008. 
 

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione culturale musico-teatrale “Pentakàris” di Reggio 
Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Non profit 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE per Progettazione, coordinamento, monitoraggio e 
certificazione competenze acquisite dagli alunni progetto “Teatro e 

musica a scuola” per la prevenzione della dispersione scolastica- 
incarico realizzato presso: la S.M.S. “Gebbione-Bevacqua di Reggio 
Calabria; l’I.C. Gallina di Reggio Calabria nell’ambito del 
finanziamento L.R. 27/85 art.9 - Regione Calabria Assessorato 

Cultura e Istruzione 
 

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione culturale musico-teatrale “Pentakàris” di Reggio 
Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Non profit 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE per Progettazione, coordinamento e Direzione 
progetto artistico-culturale destinato agli studenti universitari 

dell’Università agli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 
dell’Università agli Studi Magna Graecia di Catanzaro nell’ambito 
di contributi erogati dall’A.R.DI.S (Agenzia Regionale Diritto allo 

Studio UNIVERSITARIO) di Reggio Calabria 
 
 

Altre esperienze professionali 
 

• Date (da – a)  Dal 2011 al 2014 e dal 2004 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor corso docenti neoassunti  
Attività in presenza ed attività on-line 40h presso: Liceo Scientifico 
di Reggio Calabria; D. D. “S. Caterina” Reggio Calabria; I. C. Archi - 
Reggio Calabria; Istituto Magistrale “T. Gulli” Reggio Calabria 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2013 al 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca Ufficio 
Scolastico Regionale per la Calabria Direzione Generale Ufficio IV II 
Settore: 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione  

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  INDIVIDUAZIONE MEMBRO GRUPPO H per la Provincia di Reggio 
Calabria, DECRETO D.G. prot. n. 2577 del 21 febbraio 2013  

 

• Date (da – a)  Dal 2004 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Settore istruzione 

• Tipo di impiego  Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Formatore Riforma Piattaforma Indire per docenti D.M. 

61/2003 e D.L.vo 59/2004 40h in presenza e 40h on-line: Direzione 
Didattica “Cassiodoro” Pellaro- R.C.; Direzione Didattica Bova Marina  
R.C.; Istituto Comprensivo  Gallina - R.C. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università per Stranieri Dante Alighieri 

• Tipo di azienda o settore  Settore Università e Ricerca 

• Tipo di impiego  Occasionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per la redazione e pubblicazione della Collana 

“Classici della letteratura Calabrese” diretta dal prof Pasquino Crupi 
per edizioni Rubettino 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 votazione 91/110 - Tesi di laurea “La P.A.: dal Dlgs 29/93 al Dlgs  
150/2009-  Riforma Brunetta 

 

 

• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ministero Pubblica Istruzione - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze gestionali presso le Istituzioni scolastiche di primo e 

secondo grado 

• Qualifica conseguita  DIRIGENTE SCOLASTICO, DDG 22/11/2004 decreto prot. n.15479 
del 3 agosto 2007 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 VINCITRICE CORSO CONCORSO ORDINARIO PER TITOLI ESAMI E 

CORSO DI FORMAZIONE   DIRIGENTE SCOLASTICO   
 

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provveditorato agli Studi di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Insegnamento 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE Concorso Magistrale – D.M. 20/10/1994 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Collocata in graduatoria di merito con punteggio 80/100 

 

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provveditorato agli Studi di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Insegnamento 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE e accesso ai ruoli scuola sec. di I e II grado, 
concorso ordinario, per la classe di concorso XVIII . Ed. Musicale, D.M. 

23 marzo 1990 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Collocata in graduatoria di merito con punteggio 76/100 

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provveditorato agli Studi di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Insegnamento 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE Concorso Magistrale – D.M. 23/03/1990 n. 72 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Collocata in graduatoria di merito con punteggio 70/100 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conservatorio di Musica “F. Cilea” di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline musicali -Diploma di canto 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea  
 

• Date (da – a)  1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provveditorato agli Studi di Reggio Calabria 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Insegnamento 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE Concorso Magistrale - D.M. 20/12/1984 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Collocata in graduatoria di merito con punteggio 68/100 

 

• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Magistrale “Oreste Dito” di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Filosofia e pedagogia, psicologia, Italiano, Matematica 

• Qualifica conseguita  Diploma scuola secondaria di II grado 
 

• Date (da – a)  A.S. 1982/1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Ginnasio Statale “T. Campanella di R.C” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Latino, Greco, Filosofia 

• Qualifica conseguita  Diploma scuola secondaria di II grado 
 

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento nel campo della Valutazione 
 

• Date (da – a) 
  

7 Aprile 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR-USR CALABRIA – L.S.S. “Pitagora” di Rende (C.S.) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SNV – FORMAZIONE - “La Valutazione del dirigente Scolastico alla 
luce delle innovazioni normative” - Sala dei convegni Fondazione 

Terina- Lamezia Terme- (CZ)- 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  dal 07/04/2017 al 07/04/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR-USR CALABRIA – L.S.S. “Pitagora di Rende (C.S.)-  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SNV – FORMAZIONE - “La Valutazione dei Dirigenti Scolastici alla 
luce delle innovazioni normative” - MIUR-USR CALABRIA- UFF II” – 

FONDAZIONE TERINA Lamezia Terme (CZ) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  dal 23/09/2016 al 23/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR-USR CALABRIA – L.S.S. “Pitagora di Rende (C.S.) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SNV – FORMAZIONE - “La Valutazione dei Dirigenti Scolastici – Dalla 
Valutazione al Miglioramento” -  FONDAZIONE TERINA Lamezia 
Terme (CZ) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  8 Aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INCONTRO FORMATIVO REGIONALE PER I COMPONENTI ESTERNI 
DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI- Fondazione Terina 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  10 marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DIRSCUOLA – ANP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “VALUTAZIONE DEI DOCENTI E 
CHIAMATA DAGLI AMBITI TERRITORIALI” - - l.S.S. “L. Da Vinci 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  1 MARZO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DIRSCUOLA – ANP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “LA VALUTAZIONE DEL MERITO ED IL 
NUOVO COMITATO DI VALUTAZIONE” - I.C. S. SPERATO- CARDETO- 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  07 maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “SISTEMA NAZIONALE DI 

VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONEE MIGLIORAMENTO” - -I.I.S. 
Severi Guerrisi- Gioia Tauro (R.C.) – 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  17 E 18 NOVEMBRE 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 INVALSI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO “VALUTARE GLI APPRENDIMENTI PER PROMUOVERE LA 
QUALITA’ DELL’ISTRUZIONE” - Centro Congressi Frentiani di Roma 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  09/07/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 M. P.I. Per La SCUOLA FORMAZIONE U.E. – FSE – MPI – La scuola 
per lo sviluppo   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto per la scuola, formazione destinata al personale del 
sistema di istruzione scolastica per lo sviluppo di competenze di 
progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione PON MPI 
2000/06: 30 su 30 U.F., attività in presenza pari a 18h superando 

test di verifica. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento nel campo della dirigenza scolastica 
 

• Date (da – a)  Febbraio/Aprile 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA -Ciclo di incontri formativi rivolti ai dirigenti scolastici 
neoassunti previsti per l’anno scolastico 2021/2022: 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La rendicontazione sociale- Il procedimento- Il 
provvedimento e accesso ai documenti– Il rapporto di lavoro 

pubblico- La responsabilità civile della p.a. - Le relazioni 

sindacali nella scuola La prevenzione della corruzione e la 
trasparenza nelle istituzioni scolastiche L’inclusione 

scolastica 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 
 

 

• Date (da – a)  29/01/2014- 6h 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RELAZIONI SINDACALI CONTRATTAZIONE E RESPONSABILITÀ 
DIRIGENZIALE” -I.I.S Pizi di Palmi (R.C.) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Nov/Dic 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MIUR/DFP del 21/12/2010 – For-MIUR PON FSE 2007/2013 -Asse II 
Codice progetto H-2-FSE-2011-1: Partecipazione all'intervento di 

formazione TOTALE DI  20h “Sviluppo delle competenze dei DS e 
DSGA Formazione e social network” - PROGR. ANNUALE ATTIVITA' - 
2° EDIZIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università «MAGNAGRÆCIA» CATANZARO-USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER DIRIGENTI SCOLASTICI - 

MODULI FORMATIVI: 1. Ruolo e funzione del DS; 2. Le relazioni 
inter-organizzative; 3. Il DS come datore di lavoro: poteri e 
responsabilità; 4. Relazioni sindacali: modelli relazionali e tecniche di 

negoziazione;5.  L’atto amministrativo; 6. Procedimento disciplinare; 
7.  Il bilancio e il regolamento di contabilità, 8. Gare ed appalti; 
9.Trasparenza e privacy, 10. Sicurezza e scuola; 11.  Il contenzioso 
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del lavoro. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  23/02/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRSEF-  IRFED 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONVEGNO NAZIONALE “La responsabilità dirigenziale” – Autorizzato 

dal MIUR - Vibo Valentia 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  15 e 16 gennaio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA’ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONVEGNO IN TERNAZIONALE “Mezzogiorno Euromediterraneo: Idee 

per lo sviluppo” con la partecipazione del PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA ITALIANA G. Napolitano 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  9/12/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 A.N.DI. S -Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE - “Il Dirigente Scolastico e gli altri: 
all’interno della scuola, (relazioni interorganiche), con la famiglia e 

con il territorio”. Analisi del ruolo e delle responsabilità - D.D. Italo 
Falcomatà – Reggio Calabria    

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  10-17-24 Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANDIS- Associazione Nazionale Dirigente 
Scolastici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO “Responsabilità dirigenziale” -  Direzione Didattica 

Italo Falcomatà 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRSEF 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO CONVEGNO: “La dirigenza scolastica tra innovazione e 
contratto” – Lamezia Terme Grand Hotel 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

 

Altri corsi di formazione e aggiornamento  
 

• Date (da – a)  Dal 01/02/2017 al 27/03/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 AVVISO N. 20438 DEL 09/12/2016 CORSO DI FORMAZIONE per 200 

dd.ss. “A supporto della promozione dello sviluppo della cultura 
digitale nella scuola” - 6h in presenza 10h online e 19h di 
autoformazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Dal 28/11/2016 AL 28/02/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO PAGOINRETE – modalità e-learning: 10h di WBT-Web Based 

Training 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Dal 7/09/2016 al 28/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PON ASSE I –ISTRUZIONE FSE – OB. 10.8 “DIFFUSIONE DELLA 
SOCIETA’ DELLA CONOSCENZA NEL MONDO DELLA SCUOLA E 
DELLA FORMAZIONE E ADOZIONE DI APPROCCI DIDATTICI 

INNOVATIVI” percorso formativo “dirigere l’innovazione” rivolto ai 
dd.ss. della provincia di R.C.- 30h in presenza ed online – L.S.S. 
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“A.Volta di Reggio Calabria 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Dal 26/07/2016 al 23/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO PIATTAFORMA INDIRE GPU PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE ARTICOLATO IN FAD E IN 1,5ore di fruizione WBT 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  18 Maggio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITÀ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA- DIP. 
GIURISPRUDENZA ECONOMIA- COMUNE DI GIOIOSA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di studi “Il nuovo Codice degli Appalti” - Marina di Gioiosa 

Ionica- 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  13 novembre 2014 – 3h 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Unione Cattolica Italiana Insegnanti Dirigenti educatori e Formatori 
sezione di Reggio Calabria in collaborazione con L.S.S. “L. Da Vinci“ 

di R.C. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Buona Scuola Problemi e Prospettive” – Aula Magna L.S. “L. Da 
Vinci” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  1 giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Miur-USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE per i presidenti di commissioni 
dell’esame conclusivo 1° ciclo d’istruzione Progetto pon b-3fse-
2011-30 - Lamezia Terme 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

 

• Date (da – a)  17 aprile 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR-USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTE SCOLASTICI DELLA 

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA – USR prot. n. 3244 del 5 Marzo 
2012 –problematiche gestionali e ricadute organizzative e 
contrattuali derivante dall’attuazione dei processi innovativi in atto, 

con particolare riferimento a quelli ordinamentali (dlgs 150/2009) - 
Relatore prof. Antonio Viscomi -  
IIS SEVERI – GIOIA TAURO 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  15 novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio Scolastico Regionale Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 c/o ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE  CZ - Corso di 

formazione  datore di Lavoro in materia di Sicurezza e salute dei 
lavoratori D.M. 16/01/97 art. 3 (16h) - “Sicurezza nelle scuole e 
Prevenzione del rischio sismico” – Protezione civile 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  8-9-10 novembre 2011 tot 16h 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR-USR CALABRIA- “L.S.S. Leonardo Da Vinci” -R.C. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO NAZIONALE DI ALTA FORMAZIONE: “La disabilità 
l’integrazione scolastica e sociale: la sfida del presente l’obiettivo del 

futuro” – Alta Fiumara di Santa Trada 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  8 e 9 Giugno 2011- – Fondazione Terina- Lamezia  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONVEGNO NAZIONALE: “Dalla Scuola al Lavoro: le politiche 

dell’istruzione in Italia nella globalizzazione   
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• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  27/05/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 USR CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “DISABILITA’ E INTEGRAZIONE” – 

Riflessione, proposte, impegni per un percorso comune –- Centro 

Congressi Caposuvero -  Gizzeria Lido – (CZ) 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  27/10/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incontro regionale “Un piano formativo integrato per il 

potenziamento dell’autonomia scolastica” - Centro Agroalimentare 
di Lamezia T 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Professionale per i servizi alberghieri “K Wojtila” Catania   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO INTERREGIONALE Sicilia e Calabria: 
“Sviluppo delle competenze linguistico-comunicative in lingua 

inglese” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANDIS -CIDI- PROTEO R.C.   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONVEGNO di studi “Scuola: il cambiamento è possibile” - Liceo 
M.Preti - R.C.    

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Novembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR - IRRE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO regionale “La riforma scolastica tra presente e futuro“ - 
Vibo Valentia 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  28 novembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRRE – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO di studio “Progetto R.I.so.R.S.E. - Ricerca e innovazione 
per il sostegno della Riforma del Sistema educativo- Scuola primaria” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR- USR Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO “Iniziative di attuazione del D.Lvo 59/2004” - Gizzeria 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 MIUR  - USR Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO di studi sull’organizzazione della formazione sulla 
riforma di cui al D.L.vo 59/2004” - Gizzeria 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  27 maggio/11 giugno 2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Bellisario- Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
Sede Consiglio Regionale - Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario “I Sistemi di Gestione Ambientale” (SGA): L. 125 - n. 361 

/apr/02       

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Maggio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Assessorato P.I. e Ricerca Scientifica e tecnologica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CONFERENZA REGIONALE DIRITTO ALLO STUDIO IN CALABRIA 

RIFORMA MORATTI E MODIFICA TITOLO V DELLA COSTITUZIONE” 
- Lamezia Terme 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  Marzo 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ufficio Scolastico Regionale della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO di formazione per TUTOR “Quadro di Sistema e 

innovazioni contenute nelle Indicazioni Nazionali”, D.M. 61/2003 - 
Falerna  

• Qualifica conseguita  TUTOR ACCREDITATO 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 ISCRITTO ELENCO USR Calabria per la formazione rivolta a docenti 

D.L.vo 59/2004, nota MIUR prot. 4059/E/1/A del 19 /11/2004 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Sostenitrice di associazioni di volontariato quali: ADSPEM 
(ASSOCIAZIONE DONATORI SANGUE PER IL PAZIENTE EMOPATICO) 
e AIL (associazione Italiana contro le Leucemie) per le quali 
organizza importanti eventi di sensibilizzazione culturali e artistici a 

scopo benefico, ha collaborato con la cooperativa di servizi sociali 

Cossell di R.C..  

Nel febbraio 2005 si è esibita, in qualità di artista cantante lirica, 

presso il Teatro F.Cilea di Reggio Calabria a favore dell’AIL nazionale 
nella manifestazione “Il Futuro che c’è”, accanto a noti nomi del 
mondo dello spettacolo, della scienza e del volontariato 

internazionale. 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Francese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di collaborare con gli ambiti dirigenziali, per la gestione delle 
risorse umane e per la predisposizione di percorsi di autovalutazione 

del sistema (membro della Commissione Monitoraggio e autrice di 

schede di analisi dei bisogni degli allievi e delle famiglie). 

Capacità di orientare in entrata ed in uscita (ampia esperienza attiva). 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Capacità specifiche di effettuare e predisporre percorsi di formazione 
aggiornamento e documentazione in autonomia ed in collaborazione 

con esperti, di creare reti a livello nazionale e regionale. E’ in grado di: 

• Organizzare convegni, manifestazioni artistiche e culturali, talvolta 

riprese dalle TV Nazionali e anche in mondovisione; 

• Predisporre e coordinare interventi educativi e didattici, 
effettuando la rilevazione dei bisogni, a favore di istituzioni 

scolastiche ad alto rischio dispersione; 

• Redigere progetti e struttura percorsi artistico-culturali per conto 

di Enti ed Istituzioni. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Possiede ottime competenze informatiche: navigazione internet, 

pacchetto office, utilizzo programmi per foto e locandine: fotoshop, 

coreldraw. E’ in possesso di attestato rilasciato dal Ministero del 

Lavoro di qualifica di dattilografa. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Cantante lirica con esperienza artistica pluriennale, vanta esibizioni in 
qualità di mezzosoprano solista in diversi allestimenti e produzioni 

teatrali accanto a direttori e registi di fama internazionali. 

Lusinghieri consensi ha riportato da diverse testate giornalistiche. 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
E’ stata relatrice nei seguenti Seminari: 

✓ 2005- Seminario di studi sul tema “Scuola e Genitori“ - 
Associazione Genitori Reggio Calabria - Aula Magna scuola 

Elementare Galluppi novem Organizzazione, in cui ha anche 
presieduto i lavori; 

✓ Dicembre 2007 - Seminario di Studi “Progettare l’orientamento: la 
scelta consapevole” - Aula Magna I.C. DELIANUOVA – R.C. 

✓ Luglio 2008 - Seminario di Studi “LA SCUOLA E L’EUROPA” – Teatro 
Comunale di DELIANUOVA – R.C., in cui ha anche organizzato e 
presieduto i lavori; 

✓ Dicembre 2008 - Seminario di Studi “Innovazioni: quale futuro per 
la scuola – Teatro Comunale di DELIANUOVA – R.C., in cui ha 
anche organizzato e presieduto i lavori; 

✓ Dicembre 2008 - Seminario di Studi “Orientamento scolastico” Aula 
Magna I.C. DELIANUOVA – R.C., in cui ha anche organizzato e 
presieduto i lavori. 

Ha curato le seguenti Pubblicazioni: 

✓ Collana “Classici della letteratura calabrese” diretta da Pasquino 
Crupi con la presidenza del Rettore dell’UNIVERSITA’ PER 
STRANIERI Dante Alighieri di Reggio Calabria, Salvatore Berlingò, 

Volume “Le rime di Giovan Battista Ardoino” pubblicato lo stesso 

anno dall’editore Rubbettino ISBN- 88-4981404-6 

✓ Documentario a scopo scientifico e didattico “F. Cilea il genio, la 

musica, la poesia” - Collaborazione, Associazione culturale 
Pentakàris, di Reggio Calabria 

✓ Libro a scopo scientifico didattico “F. Cilea il genio, la musica, la 
poesia- Aracne Edizioni-ISBN- 978-88-548-9519-5 

✓ Volume Sitizzano: Valorizzare il patrimonio storico-culturale, 
artistico e sociale del territorio-  Nuove Edizioni Barbaro ISBN-88-
7858032-5 

✓ Libro a scopo Scientifico e didattico: “Musica è scuola” - La pratica 
musicale per un nuova paideia - Sabbiarossa edizioni- collettanea - 
ISBN- 978-88-97656-29-6 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
E’ stata insignita dei seguenti Premi e Riconoscimenti: 

✓ MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE E DELLA RICERCA: 
ESPERTA MINISTERIALE RAPPRESENTANTE DEL MIUR NEI 
CDA   AFAM - Con decreto 778 del 6 ottobre 2014 a firma del 

Ministro Stefania Giannini è selezionata a livello Nazionale ed 
inserita nell’elenco Nazionale di una ROSA DI ESPERTI 

MINISTERIALI rappresentanti del Miur dei Cda dell’Alta Formazione 

Artistica, Musicale e Coreutica. Selezione avviata con avviso 
pubblico, prot. n. 335 del 22 maggio 2014  

✓ “Mimosa d’Argento 2007” - MOTIVAZIONE: per essersi distinta 
sul territorio nazionale in ambito culturale, artistico e professionale - 

Associazione culturale Anassilaos - Palazzo del Consiglio Regionale 
della Calabria – Marzo 2007 

✓ “GRAN GALÀ DELLA VELA” - riconoscimento a personalità che si 

sono distinte per avere onorato con l’impegno, morale momenti 
esaltanti della storia dello Sport, del giornalismo, dell’imprenditoria, 
dell’arte, dell’istruzione e dello Stato -MOTIVAZIONE: per l’impegno 

profuso a favore della vela nel settore dell’istruzione, veicolo di 
valori di educazione lealtà ed etica - Sala delle Conferenze del 
palazzo della provincia- 5 Maggio 2016 

E’ stata valutata dall’Amministrazione di appartenenza conseguendo i 

seguenti Risultati: 

✓ Con Provv. dell’Ufficio Scolastico Regionale Calabria N. 39385 
ANNO 2019 e N. 28454 del 27-12-2018 si attesta che “Il 

Dirigente scolastico ha definito efficacemente il modello 
organizzativo e ha garantito la direzione unitaria della scuola in 
maniera pienamente funzionale al perseguimento degli obiettivi 

assegnati nella lettera d’incarico, promuovendo occasioni reali di 
partecipazione e collaborazione tra le diverse componenti interne ed 

esterne della comunità scolastica. Ha pienamente contribuito al 
processo di autovalutazione, miglioramento e rendicontazione 

dell’istituzione scolastica, favorendo il coinvolgimento di tutta la 
comunità scolastica. Nella definizione di ruoli e compiti specifici, ha 
valorizzato appieno l'impegno e le competenze del personale 

dell’istituzione scolastica sia sotto il profilo individuale che negli 
ambiti collegiali”. 

✓ Con Provv. dell’Ufficio Scolastico Regionale Calabria N. 

19402 del 22-12-2017 si attesta che, in merito all’Area “Direzione 
unitaria della scuola, promozione della partecipazione (…), 
competenze gestionali e organizzative finalizzate al raggiungimento 
dei risultati”, “la Dirigente ha evidenziato capacità di direzione 

unitaria della scuola procedendo, coerentemente, all’indicazione 
delle priorità, delle strategie e delle azioni di miglioramento; ha 
costituito gruppi di lavoro, commissioni, dipartimenti e assegnato 

incarichi finalizzati alla definizione del curriculo della scuola. Ha 
promosso la formalizzazione e la condivisione di regole di 
comportamento per il personale e gli studenti istituendo, in seno al 

consiglio d’Istituto, gruppi per la revisione dei regolamenti e per 
l’anticorruzione e favorendo occasioni di incontro tra genitori, 
studenti e territorio, anche attraverso la costituzione del Consiglio 
Comunale dei ragazzi e del Comitato dei genitori. Ha sostenuto 

azioni mirate al sostegno e all’integrazione degli alunni con BES, 
elaborando il PAI e un protocollo per la definizione di pratiche 
condivise di inclusione e strumenti operativi. Ha nominato il 

referente per gli alunni con BES e istituito gruppi di lavoro: GLI, 

GLHO; ha attivato percorsi di formazione e aggiornamento per i 
docenti, team e consigli di classe su modelli e pratiche di inclusione 

e modalità di rilevazione e gestione di DSA. Ha utilizzato strumenti 
di autovalutazione, monitoraggio, rendicontazione e trasparenza 
definendo strumenti e procedure per la raccolta e l'analisi dei dati e 
per misurare il grado di soddisfazione del personale; ha definito 

procedure per la diffusione dei risultati e per il loro utilizzo ai fini del 
miglioramento. Ha reso evidenti e pubbliche le scelte della scuola in 
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relazione agli obblighi di trasparenza. Ha assegnato Bonus per la 

valorizzazione del merito in modo mirato, selettivo e coerente con le 
priorità della scuola e ha distribuito il Fondo di Istituto in modo 
coerente. Ha partecipato alla definizione del piano della formazione 

partendo dalle reali esigenze formative della scuola. Ha proposto 
accordi di ambito e scopo con le altre scuole del territorio per 
affrontare temi di interesse comune proponendo attività di 

approfondimento e/o progetti specifici. Da menzionare, in 
particolare, un accordo di scopo innovativo di durata 
triennale, per lo scambio delle risorse dell'organico 
potenziato coerente con i bisogni istituzionali”. In merito 

invece all’Area Valorizzazione delle risorse professionali, 
dell'impegno e dei meriti professionali, il suddetto Provvedimento ha 
attestato che “in merito alla valorizzazione dell’impegno e dei meriti 

professionali del personale, la Dirigente scolastica ha esposto le 
diverse iniziative intraprese per la formazione del personale e 
illustrato le azioni messe in campo per definire ruoli e compiti 

specifici del personale appartenente all’Istituzione scolastica. 
L’assegnazione degli incarichi è disposta con attenzione alla 
valorizzazione delle competenze professionali specifiche e con 
riferimento, anche, alla valorizzazione del merito dei docenti”. 

 

La sottoscritta AUTORIZZA Il trattamento dei dati personali comunicati unicamente per le finalità di gestione della 

procedura per la quale vengono rilasciati, ai sensi degli artt. 10 e 12 della Legge n. 196/2003. 

Ai sensi e per gli effetti della vigente normativa si dichiara sotto la propria responsabilità che i dati contenuti e tutte le 

informazioni riportati nel presente curriculum corrispondono al vero. La sottoscritta è consapevole che le dichiarazioni 

mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.  

 

Reggio Calabria, 22/2/2025                                                  
                                                                                   Dott.ssa Serafina Corrado  

 


